Commission Administrative Paritaire
La CAP se réunie au moins 2 fois par an
% au moins des membres doivent étre présents

CAP Départementale

Si moins de 5 agents titulaires
ou stagiaire dans la CAP

concernée dans I'établissement

CAP Locale

Si plus de 5 agents titulaires ou |

stagiaire dans la CAP

concernée dans I'établissement

CCP

Commission Consultative
Paritaire

Instance spécifique pour les
contractuels (CDD / CDI)
Une CCP par département.

Les missions :

Les CAP sont obligatoirement consultées, a
l'initiative de I'administration, sur les projets de
décision individuelle :

» Refus de titularisation

» Licenciement

» Décision refusant un congé pour formation
syndicale ou professionnelle

» Décision de renouvellement ou de non
renouvellement du contrat d'embauche d'un
fonctionnaire handicapé

» Refus pour la 2e fois d'une demande de
préparation & un concours

» Refus d'une période de professionnalisation
» Décision de dispense de l'obligation de servir
a la fin d'un congé de formation professionnelle

Les CCP sont obligatoirement consultées par
I"administration :

» Licenciement aprés la période d'essai ou pour
inaptitude

» Non renouvellement du contrat d'un agent
ayant un mandat syndical

Une CCP peut étre consultée, par I'agent sur :

» Refus de temps partiel

» Refus d'un congé pour formation syndicale ou
professionnelle

» Refus d'autorisations d'absence pour suivre
une préparation a un concours

» Demande de révision du compte rendu d'un
entretien professionnel annuel
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CSE

Conseil Social d’Etablissement

Le CSE se réunit au moins une fois par trimestre.
Au moins la moitié des membres doivent étre présents

Tous les personneis n
administratifs ou techniques, t




