REFUS DE LINDIVIDUALISATION DES REMUNERATIONS ET DE LA REMUNERATION AUMERITE

ﬁLa CGT est en désaccord profond avec le principe d'une évaluation qui déterminerait une rémunération, des changements de :
grade ou le versement de primes « au mérite » donc en fonction de critéres et d'objectifs individualisés (par exemple article 4, 5 du
gdécret du 12 juin 2020). Il y a un impact direct sur le choix d'avancement et de modulation indemnitaire. La prime de service estg
;amenée & disparaitre dans sa formule actuelle pour étre remplacée par une prime aléatoire qui dépendra dans les faits du bon ’
4' déroulement de ['entretien et non du travail réel.

Il existe nécessairement une inégalité de départ quant aux conditions d’exercice : pas le méme service, pas les mémes'§
; populations, pas les mémes équipes, pas les mémes moyens, pas le méme accés aux formations, pas les mémes con- '
 traintes personnelles... ;

i

ALORISATION DU TRAVAIL ET ! 4
" RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS

:Rappelons que depuis 2010, le décrochage de la valeur du;
point par rapport a 'évolution des prix s'éléve & 18,1% et que |
;le Ségur est loin d'avoir répondu & l'enjeu de I'attractivité def
nos professions. :

EVOLUTION DE CARRIER 3

iLa CGT revendique un déroulement de carriére linéaire,!
Esans ratio, permettant de doubler le salaire sur I’ensemblei
1 d'une carriere. C'est un élément de reconnaissance de lexpe-!
irience. Clest aussi un moyen d'écarter les arrangements |
E entre amis ou 'avancement a la « téte du client ».

‘LLe travail doit offrir un salaire minimum permettant de e o
' - eme
;décemment : en prenant en compte le codt de la vie et les: | UN VERITABLE 13" MOIS

! besoins primaires. La CGT revendique un salaire minimum a EEncore en vigueur, la prime (dite de service) de présentéisme |
+ 2000 euros brut/mois (seuil de pauvreté est 1102€ net). | |pénalise 'absentéisme di aux arréts maladie et aux aréts en- |

i P
‘La reconnaissance des qualifications par le salaire est essen-| | fants malades.

. tielle pour motiver 'engagement dans la formation, la prise de
gresponsabilité et pour protéger les métiers. La « valorisation |
‘ des compétences » a pour objectif de déqualifier les emplois :
:en favorisant le transfert de colrrlmpetences PR B I deve—; :De plus en matiére de prévention de la santé c'est une mesure
;loppement des formations qualifiantes. Pl

e e B A i B %contre—productive : les salariées les plus en précarité sont pous-
Les principales revendications CGT 15és a ne pas s'arréter méme si leur état de santé le nécessite.
POUR LES AGENTS CONTRACTUEL.LES

'» Latitularisation des agents contractuel.le.s,

i P— . . . . . .
;C‘est une mesure injuste, discriminante et inefficace. Pour ré- :

! duire I'absentéisme, la bonne voie est 'amélioration des condi- !
\tions de travail.

;La volonté du gouvernement de développer la prime au mérite |
' . " . 3 \ . . . i
rest introduite dans la loi. Un décret a venir devra définir les mo- |
| dalités de mise en ceuvre. En lieu et place,

i

;La CGT propose un 13éme mois non soumis a condition. Il |
¢ x by s " s i
rest & noter que la trés grande majorité des salariés des en-
‘treprises Frangaises bénéficient du 13éme mois

> La consolidation du statut des fonctionnaires qui est une
‘garantie d'autonomie et d'indépendance vis & vis de son em-
ployeur,

'
1
'
i

‘» La hausse des salaires,
‘> La diminution du temps de travail,
» L'augmentation des effectifs,

> L'augmentation des moyens en rapport avec un véritable ‘
service public qui répond aux besoins de la population.
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FONCTION PUBLIQUE HOSP!TAL!ERE

PETIT RAPPEL SUR LA PROCEDURE

DELENTRETIEN PROFESSIONNEL

I L'évaluateur fixe la date de I'entretien professionnel I

.

[ L'agent est informé 8 jours mini avant la date de I’entretien ]

v "

l Jour de I'entretien

| L agent recoit le compte rendu d’entretien au plus tard_un mois aprés I'entretien. l

.

Le compte rendu est transmis a ['autorité investie du pouveir de nomination (direction),
qui le vise et qui appor’[e d'éventuelles observanons

.

Une copie du compte rendu vous est transmise par votre évaluateur. Dans un délai de 15 jours apres sa notification, vous en
prenez connaissance, le visez a votre tour, puis le transmettez de nouveau & votre évaluateur, afin qu'il soit versé dans votre
dossier administratif. IMPORTANT, votre signature ne vaut pas accepfation)

v i v
En cas désaccord }I En cas d'accord

Dans un délai de 15 jours francs a compter de la date de |
notification a 'agent du compte rendu de I'entretien

La procédure s'arréte

v
L'agent fait un recours par courrier (RAR ou émargement)

aupres de [autorité investie du pouvoir de nomination
(Direction).

29¢

Dans un délai de 15 jours francs a compter de la date de |
réception de la demande de révision, l'autorité investie du ;'

pouvoir de nomination (Direction) donne sa réponse.

\

Que pensez -vous
g cbte obicur de la force 227

En cas désaccord |

En cas d'accord

4

.

Vous pouvez saisir la commission administrative paritaire |
dans un délai de 1 mois a compter de la date de notification |

La procédure s'arréte

de la réponse formulée par l'autorité investie du pouvoir |
(dlrectlon) (N’hésitez pas a contacter votre syndlcat CGT) |

4

La commission administrative paritaire (CAP) émet un avis. |
Alors ['autorité investie du pouvoir (direction) dispose d'un |
mois pour donne sa réponse définitive.

|

En cas desaccord

{

En cas d'accord I

v

Vous pouvez saisir le tribunal administratif dans un délai de 2 | l
mois a compter de la date de notification de la réponse défi- |

La procédure s'arréte I

nitive formulée par ['autorité investie du pouvoir (direction) .

» Rassemblez, avant I'entretien, les documents et notes sus-
ceptibles d'éclairer I'échange sur les missions, les objectifs,
les réussites et les éventuelles difficultés rencontrées sans
jamais vous dévaloriser. N'hésitez pas a faire aider par la
CGT.

» Attention au piége de 'auto-évaluation ! C'est un moyen
pour metire sous pression l'agent, le mettre en position d'infé-
riorité et le pousser & se sous-évaluer. Nous recommandons &
chacun de se mettre « Expert ou presque» dans tous les do-
maines. Ne donner pas le baton pour faire battre !

» Laisser toujours votre cadre commencer l'entretien et répon-
dez simplement aux questions qu'il ou elle vous pose. Ayez des
réponses valorisantes de votre travail. -

B Les criteres d’évaluation doivent étre clairs, transparents,

sionnelle. C'est ce que vous faites quand vous étes en ser-
vice. '

» Si votre entretien s'oriente vers une remise en cause de
votre « flexibilité » les changements de plannings, votre disponi-
bilité en terme d'horaires de travail.

Rappelez que vous accomplissez et respectez votre engage-
ment professionnel en terme de temps de travail qui ne sont
pas en lien, par exemple, avec votre fagon de travailler ni votre
conscience professionnelle.

objectifs et ne peuvent avoir de lien qu'avec l'activité profes-

» Si votre entretien s'oriente vers des
informations concemant vos collegues,
n'hésitez pas a ramener les échanges
vers vous et votre propre poste, au sein
du collectif de travail.

Débiner ses collegues ne vous apportera
rien exempté des ennuis et des conflits
qui vous rendra vos journées de travail
impossible.

Ce n'est pas moment pour « régler ses
comptes » ou de revendications (faites-le
auprés de votre syndicat CGT)

- Si vous craignez d'étre mis.e en cause
sur vos points faibles, listez les carences
en moyens de votre institution en les op-
posants le cas échéant aux obligations
de résultats.

L

» N'hésitez pas a reformuler les propos de votre
responsable pour vous assurer de votre bonne com-
préhension.

» Osez poser toutes les questions a votre respon-
sable hiérarchique.

entretien V|se a dwnser les salarié.e.s, a leur faire croire qu'ils pourront défendre leur cause plus facilement en y allant
seul.e... et en dénoncant les faiblesses des collegues pour mieux se valoriser. L'évaluation est un outil du management
qui vise a étendre 'emprise du manager sur I'agent. Favorisant une logique individuelle au détriment du collectif et ainsi

éviter toute cohésion collective. Finalement, seule la direction sera gagnante. Organisez la résistance collective avec

votre syndicat CGT !
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