
Point situation estival du 9 mars 2023

La DRH nous informe que les 3 semaines de vacances seront maintenues, mais rencontre des 
difficultés de recrutements.

A ce jour, l’établissement aurait réussi à couvrir 46% des besoins de remplacements, contre 
60% à la même période l’an passé.

La direction va à la rencontre des futurs soignants dans les IFPS et IFAS, pour créer un lien 
direct avec leur projet d’attractivité dans le cadre des embauches.

Elle a également envoyé des flyers pour attirer de futurs agents sur l’ensemble des IFSI /IFAS 
de toute la région Bretagne.

Par manque de personnel, il est envisagé des fermetures de lits comme les années 
précédentes sur l’ensemble du Groupe, des contrats d’agents intérimaires ainsi que le 
passage des contrats à temps partiel en temps plein. Pour l’hôpital du Faouët, vu que les 10 
lits fermés depuis 2 ans n’ont pas été ré-ouvert, il ne devrait pas y avoir de fermeture 
supplémentaire.

Il est également précisé que pour ceux et celles qui souhaiteraient ne prendre que 2 semaines 
de vacances, le dispositif de l’an passé sera reconduit avec les même modalités.

Nous resterons donc à l’affût et nous vous tiendrons au courant du prochain point estival.  

La CGT revendique depuis des années :
➢ Un recrutement massif
➢ Des stagiairisations plus rapide
➢ Des contrats à 100 % et pas à 80 %
➢ Des mouvements du personnel travaillant dans le secteur du pôle G
➢ Des augmentations de salaires pour tous
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