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De comité de suivi  

en  

comité de suivi... 

  

 Depuis décembre 2023, les organisations syndicales sont de plus en plus sou-

vent «conviées» par la direction à des réunions de comité de suivi  et des opéra-

tions de dialogue social afin de nous tenir informés de l’état d’avancement de ses 

projets... 

 

Les projets sont toujours les mêmes, Seule la stratégie a changé 

 

Les conditions de travail sont toujours autant voire plus dégradées : 

 

 Pool de remplacement inexistant => suppression de postes 

 Passage en 12h/10h=> suppression de postes 

 Non renouvellements de contrat => suppression de postes 

 Privatisation du bio-nettoyage => suppression de postes 

 Transformation des postes d’accueil par des bornes => suppression de postes 

 Transformation de HC en HDS => suppression de postes 

 Suppression de la plateforme téléphonique=> suppression de postes 

 Départs naturels non remplacés => suppression de postes 

 

Bilan : 

Deshumanisation des soins + augmentation de la 

charge de travail sur tous les secteurs 

 

3-2-1-0...Destruction de l’hôpital!!!! 


