Mises en stage 2023

Mise en Miseen TOTAL

Planning Campagnes stage stage Année
des mises Retraite  Ségur
en stage Janvier 2022 101
(Année 2023) Juillet 2022 33 134
Février 2023 120 60

Objectif fin 2024 :

Mises en stage a I'issue | Campagne com-
de 3 ans d’ancienneté | plémentaire pré- 120
visionnelle 2023

Mise en stage au 1er fevrier 2023

Libellé grade Nombre Diététicien cl.nor 3
Acc. Educ social AMP 1 Inf. S.G(D.E) grd 1 ISGS 41
Adjoint Administratif 21 Manip.Electroradio cl.nor 6
Agent D'Entret. Qualifié 7 Ouvrier Ppal 1 cl 1
Agt Svc Hosp Qual cl norm 36 Psychomotricien cl.nor 1
Aide Médico-Psychologique 2 Sage-Femme 1er Grade 3
Aide-soignant cl. nor. 53 Technicien Labo cl.nor 2
Aux. puér. cl. nor. 2 Total général 179+1

Commentaire de la CGT : Aprés un net ralentissement des mises en stage depuis 2020, la direction
semble enfin prendre conscience de I'importance de relancer les mises en stage en 2022 et 2023. Nous y
sommes favorable est nous souhaitons que cette campagne soit amplifiée. Pour rappel en 2018, au GHBS, |l
y a un retard cumulé de mise en stage de 491 agents (sur poste vacant), si la campagne complémentaire
envisagée est appliqué cela permettra enfin de rattraper le retard accumulé. Cependant, il reste pas loin de
1000 agents contratuel.les au GHBS. Néanmoins, cela reste une bonne nouvelle pour les agents.

CGT CHBS : 07.87.55.09.78
CGT CH QUIMPERLE : 06.85.27.45.80
CGT CH PORT-LOUIS/RIANTEC :  06.32.15.65.97
CGT CH LE FAOUET : 06.76.56.95.25




