
JUILLET 2022  

 

F L A S H  I N F O  
Après de nombreuses sollicitations de la CGT, la direction a commencé à prendre 

l’ampleur de la situation de pénurie des professionnels de l’hôpital et nous a présenté 

son « choc d’attractivité »: 

►►Les agents contractuel.les sont rémunéré.es sur les grilles de salaire 

des titulaires. 

►► A compter du 1er septembre il sera proposé un contrat à durée in-

terminé (CDI) à tous les professionnnel.les qui seront sur poste vacant 

ou en emploi pérenne. Toutefois, les agents éligibles devront avoir 2 éva-

luations favorables. 

►►Les agents contratuel.les (CDD et CDI) bénéficieront d’une mise en 

stage automatique au bout 3 ans. 

►►Le financement des formations qualifiantes pour les agents en for-

mation en septembre 2022 est pérennisé 

Un note de service est en cours de rédaction et sera diffusée prochainement  

La CGT revendique :  

►400 (au minimum) mises en stage en 2022 (hors Ségur) 

►2 ans d’ancienneté en mise en stage pour tous. 

►un déroulement de carrière linéaire, sans ratio, permettant de 
doubler le salaire sur l’ensemble d’une carrière 

►un 13ème mois non soumis à condition.  

►Mieux partager le temps travail à 32 heures/semaine rémunéré 
temps plein. 

►Revaloriser le travail de nuit et des dimanches et jours fériés... 


